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OFFICINA MECCANICA STAMPAGGIO

DATUM BESCHREIBUNG DER ANDERUNGEN
22/10/2026 Integration nach Anfragen des SAQ5.0-Fragebogens
V/ORBEREITET PIERO BRUSCHI | GENEHMIGT | SILVANA MARTINELLI

Dieses Dokument drtickt die Verpflichtungen und ethischen Verantwortlichkeiten bei der Fiihrung von Geschafts- und Unternehmensaktivitaten
aus, die F.LLI MARTINELLI gegentber seinen Lieferanten Gberimmt. Der Ethikkodex ist flir das Verhalten aller Lieferanten und/oder
externer Mitarbeiter von F.LLI MARTINELLI bindend. Dieses Versprechen gilt auch fiir Berater, Lieferanten und alle, die Beziehungen zu
F.LLI MARTINELLI haben. Das Unternehmen wird keine Beziehungen zu denen beginnen oder fortsetzen, die sich nicht an dieses Prinzip
anpassen wollen.

F.LLI MARTINELLI ist Uberzeugt, dass Ehrlichkeit, Aufrichtigkeit und Loyalitt notwendig sind, um korrekte und dauerhafte Beziehungen
aufzubauen. Alle Aspekte unserer Arbeit missen auf den hdchsten ethischen Standards basieren. F.LLI MARTINELLI verfugt Gber ein
Geschéftsmanagementsystem, das den Anforderungen von IATF 16949 entspricht und die Aktivititen, Prozesse, Verfahren,
Verantwortlichkeiten und Unternehmensorganisation beschreibt, gemaR denen die Mitarbeiter ihre Aktivitdten ausflinren miissen.

Verstole gegen das Gesetz bestimmen die Verhangung von Sanktionen durch die zustindige Justizbehdrde im Zusammenhang mit der
konkreten Verletzung im jeweiligen Fall und kénnen auch die Verhinderung durch F.LLI MARTINELLI der Austbung ihrer Tatigkeiten sowohl
im privaten als auch im offentlichen Sektor betreffen und F.LLI MARTINELLI fiir Schadensersatzanspriiche im Zusammenhang mit
demselben Gesetzesverstolt aussetzen, mit offensichtlichen negativen Folgen nicht nur auf wirtschaftlicher Ebene, sondern auch auf der
Ebene von Image und Zuverlassigkeit auf dem operativen Markt.

Der Ethikkodex ist ein integraler Bestandteil des von F.LLI MARTINELLI iibernommenen Geschaftsmanagementsystems.

Ethisches Verhalten bedeutet, die Regeln und Bestimmungen des Gesetzes zu respektieren. F.LLI MARTINELLI setzt sich dafir ein,
die Professionalitat aller Personen zu verbessern, deren Fahigkeiten genutzt werden, um das Ziel maximaler Kundenzufriedenheit durch
die langfristige Zuverlassigkeit der erbrachten Produkte und Dienstleistungen zu verfolgen, in strikter Einhaltung aller Vorschriften sowie
vor allem in Bezug auf Umwelt, Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. F.LLI MARTINELLI setzt alle Anstrengungen und
Verpflichtungen ein, um sicherzustellen, dass seine Manager, Mitarbeiter und Mitarbeiter bei der Durchfiihrung und Durchfiihrung aller
kommerziellen und unternehmerischen Aktivitaten innerhalb ihrer Kompetenzen ethisch korrekt handeln. Ethisches Verhalten bedeutet
auch, den Geist innerer Bediirfnisse zu erkennen und zu respektieren und jeglichen Versuch zu vermeiden, diese zu umgehen.

Daher sind die ALLGEMEINEN ETHISCHEN GRUNDSATZE, an die auch Lieferanten sich halten miissen:

WERT DER PERSON: DER WERT DER PERSON STELLT EIN GRUNDLEGENDES PRINZIP IM ZENTRUM DES TAGLICHEN
HANDELNS VON F.LLI MARTINELLI dar, der sich verpflichtet hat, Zuhéren und Dialog als Werkzeuge zur kontinuierlichen Verbesserung
sowohl in Bezug auf Ldsungsvorschlage fir Kunden als auch zur Verbesserung der Persénlichkeit und Kompetenz ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiter zu nutzen. Der Wert der Person wird von der Auswahl und Einstellung von Personal ohne jegliche Diskriminierung verwaltet
und erfolgt auch durch die korrekte Verwaltung von Gehaltern und Unternehmensleistungen.

MENSCHENRECHTE: Der Hauptwert, den das Unternehmen verfolgt, ist die vollstandige Achtung der Menschenrechte, deren Umsetzung
innerhalb ihres Einflussbereichs geférdert wird. F.LLI MARTINELLI verpflichtet sich, auch nicht indirekt jeglichen Missbrauch oder eine
Verletzung der Menschenrechte (auch verstanden als Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Sklaverei, Belastigung und Diskriminierung) nicht
umzusetzen, ebenso wenig als Garantie fiir den Schutz von Vielfalt, Gleichberechtigung, Inklusion und Schutz der Minderheitenrechte.

F.LLI MARTINELLI nutzt kompetente Lieferanten in einer Beziehung aus unverzichtbarer und gegenseitiger Loyalitat, Transparenz und
Zusammenarbeit.

Die Empfanger dieses Ethikkodex fiir Lieferanten sind alle externe Kollaborateure, Berater und Lieferanten, die ohne Ausnahme verpflichtet
sind, diesen Ethikkodex bei Geschéfts- und Handelsverhandlungen einzuhalten.

Jeder Lieferant ist verpflichtet, diesen Ethikkodex einzuhalten, der ein integraler Bestandteil der Vertragsdokumentation mit F.LLI
MARTINELLI ist. Etwaige VerstoRe des Lieferanten fiihren zur Bewertung von Mainahmen, die je nach Straftat sowohl zur Kiindigung als
auch zur moglichen Forderung nach wirtschaftlichem und imagebezogenem Schadensersatz filhren kénnen.

F.LLI MARTINELLI ist der Ansicht, dass fairer Wettbewerb ein grundlegendes Element fiir das allgemeine Wohlergehen ist; Zusammenarbeit
und Vergleich sind eine wichtige Gelegenheit, den Qualititsstandard zu verbessern; auf Grundlage dieses Prinzips ist es daher verboten,
Praktiken anzuwenden, die darauf abzielen, Wettbewerber zu bedrohen oder Praktiken zu nutzen, die auf den Verkauf von Produkten abzielen,
ohne alle Steuerpflichten zu erflillen.

F.LLI MARTINELLI toleriert keine Korruption. Die Beeinflussung von Entscheidungen &ffentlicher oder privater Akteure, das Versprechen
oder die Gewahrung von Leistungen und Versorgungsleistungen jeglicher Art ist gesetzlich verboten und strafrechtlich sanktioniert. F.LLI
MARTINELLI setzt sich dafir ein, Korruption zu bek&mpfen und jegliches Verhalten zu verhindern, das auch nur den geringsten Eindruck
von korruptem Handeln erwecken konnte, und garantiert in dieser Perspektive Transparenz in allen Aktivitdten und Praktiken.

F.LLI MARTINELLI handelt entschlossen, wann immer ein Verdacht auf Absprache oder Korruption besteht, und ergreift alle
angemessensten Malnahmen. Geschenke, Geschenke und andere Vorteile, selbst wenn sie nur versprochen sind, dirfen nur dann erlaubt
werden, wenn sie ausreichend genehmigt und dokumentiert sind, von bescheidenem Wert sind und in jedem Fall so, dass Dritte sie nicht als
darauf abzielen konnen, irgendeinen Vorteil auf unzulassige oder unzulassige Weise zu erlangen. Geschenke, Geschenke und andere Vorteile
dirfen in keiner Weise darauf abzielen oder darauf abzielen, eine Handlung zu beeinflussen oder zu belohnen, die dem Amt des Empfangers
angemessen ist.
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F.LLI MARTINELLI verpflichtet sich sowohl intern als auch an der Lieferantenbasis zur Sicherheit; daher sind Lieferanten verpflichtet, die
Anforderungen an Sicherheit, Einhaltung der einzuhaltenden Arbeitszeiten, Kinderarbeit und weibliche Arbeit einzuhalten. Dariiber hinaus ist
es verpflichtet, Risikoanalysen im Bereich der Arbeitssicherheit und insbesondere beispielsweise Larmrisiko, Atek-Risiko, Chemikalienrisiko
und korrekter Verwendung von Chemikalien korrekt zu steuern. OrdnungsgeméRes Management persénlicher Schutzausriistung und das
Management von Beinaheunfallen.

Achtung des Rechts auf nationale Verhandlungen sowie das Verbot von Missbrauch und Beldstigung von Personal sind ebenfalls erforderlich.

Ein Interessenkonflikt ist im Allgemeinen jede Tétigkeit, die im Widerspruch zu den besten geschaftlichen Interessen von F.LLI MARTINELLI
steht oder scheinbar steht. Jeder Interessenkonflikt, selbst wenn er nur offensichtlich ist, muss F.LLI MARTINELLI umgehend mitgeteilt
werden.

Im Rahmen der Férderung einer nachhaltigen Lieferkette verlangt F.LLI MARTINELLI von den Lieferanten, die Materialien
ordnungsgemaR zu verwalten, auch aus Sicht der Lieferorte (z. B. Nutzung von Mineralien, die nicht aus Kriegsgebieten
stammen). Wo zutreffend, ist der Lieferant verpflichtet, jahrlich Aktualisierungen der auf der Website verfiigbaren
Berichte zu senden www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-temlpates/

F.LLI MARTINELLI stellt das Thema Umwelt an oberste Stelle der Unternehmensprinzipien. Daher gilt die Einhaltung umweltrechtlicher
Anforderungen durch alle Lieferanten als unerlasslich. Darlber hinaus ist im Bereich des Umweltmanagements hdchste Aufmerksamkeit
geboten, die darauf abzielt, die Luftqualitdt zu verbessern, Treibhausgasemissionen zu reduzieren sowie den Energieverbrauch
(Gas, Strom und Wasser) zu reduzieren und zu steuern, sowie die Dekarbonisierung zu dekarbonisieren.

F.LLI MARTINELLI erwartet von Lieferanten, dass sie das Recht auf Eigentum und Besitz von Land und Boden respektieren, um das Angebot
oder die Qualitat der Ressourcen fiir die lokalen Gemeinden nicht zu beeintrachtigen.

F.LLI MARTINELLI erwartet von den Lieferanten, sich zur Verhinderung von Abholzung und Umweltzerstorung zu verpflichten. Es ist eine
Verpflichtung erforderlich, die Vorschriften zum Schutz des Walderbes, der Biodiversitét und des Okosystems einzuhalten, um die Flora und
Fauna der verschiedenen Referenzgebiete der Lieferanten zu gewéhrleisten.

Lieferanten sind verpflichtet, Informationen und Daten im Zusammenhang mit der Beziehung zwischen F.LLI MARTINELLI und den
Lieferanten ordnungsgeman zu verwalten. Darliber hinaus ist die Einhaltung aller NDAs mit F.LLI MARTINELLI erforderlich. Offensichtlich
erstreckt sich das Management auf das geistige Eigentum der Kunden und F.LLI MARTINELLI.

Lieferanten sind verpflichtet, ihre Geschéftsbeziehungen korrekt zu verwalten und darauf zu achten, keine Beziehungen zu
Kunden/Lieferanten auf den Schwarzen Listen oder Embargos zu haben, insbesondere mit Bezug auf die https://sanctionsmap.eu/ Website.
Ein ordnungsgemales Zahlungsmanagement und die relative Riickverfolgbarkeit der Finanzstrome sind ebenfalls erforderlich.

GemaR den in diesem Kodex enthaltenen Regeln sind alle Kollaborateure/Lieferanten flir inr Handeln und Verhalten verantwortlich. Dartiber
hinaus ist das oberste Management von F.LLI MARTINELLI verantwortlich, da es die Handlungen anderer lenkt und ein Vorbild fir die
Mitarbeiter ist, sodass diese zusammen mit Mitarbeitern, Mitarbeitern und Lieferanten die in diesem Dokument geduRerten Werte gut kennen
missen.

Die Nichteinhaltung dieses Ethikkodex flihrt zur sofortigen Beendigung bestehender Vertragsbeziehungen, ohne dass das Recht auf
Entschadigung fir Schaden beeintrachtigt wird. Lieferanten sind verpflichtet, Meldungen tber Fehlverhalten ordnungsgeméaR zu verwalten
und sich vor VergeltungsmaRnahmen gegen Whistleblower in Ubereinstimmung mit den geltenden Whistleblowing-Gesetzen zu schiltzen.

F.LLI MARTINELLI ermutigt seine Lieferanten, ihre Umweltleistung zu verbessern.

Signatur
zur Genehmigung F.lli Martinelli

&\ &au@ (f'u’!/v& ‘i’ A



http://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-temlpates/
https://sanctionsmap.eu/

	1. Allgemeine ethische Prinzipien und Standards
	2. Empfänger des Ethikkodex
	3. Der Wettbewerb
	4. Korruption
	5. Der Arbeitsplatz, der Schutz von Gesundheit und Sicherheit, Kinder- und Frauenarbeit
	6. Interessenkonflikt
	7. Konfliktmineralien
	8. Ressourcenerhaltung, Ressourceneffizienz und Umweltschutz
	9. Die Verwaltung von Daten, Informationen und geistigem Eigentum
	10. Verwaltung der Handelsbeziehungen, Wirtschaftssanktionen und Rückverfolgbarkeit
	11. Implementierung, Überwachung und Steuerungssysteme

